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VILNIAUS BALSIU PROGIMNAZIJOS DARBUOTOJU

DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus Balsiy progimnazijos darbuotojy darbo apmokéjimo sistema (toliau — Sistema)
nustato Vilniaus Balsiy progimnazijos (toliau — Mokykla) darbuotojy pareiginés algos nustatymo
kriterijus, pareiginés algos kintamosios dalies mokejimo tvarka ir sglygas, priemoky, premijy ir
materialiniy pasalpy mokejimo tvarka ir sglygas.

2. Darbuotojy darbo uzmokescio sudétinés dalys nurodytos Lietuvos Respublikos valstybés
ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo ir komisijy nariy atlygio uz darba Lietuvos
Respublikos Seimo 2017-02-17 priimtg jstatymag Nr. XII1-198 (toliau — Istatymas)(nauja redakcija
nuo 2024-01-01: Nr. XIV-2341, 2023-12-14), Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo
rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkric¢io 8 d.
nutarimu Nr. 857 ,,Dél Darbo apmokeéjimo sistemos nustatymo rekomendacijy patvirtinimo*.

3. Darbo apmokéjimo sistemoje vartojamos savokos atitinka Valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo jstatyme apibréztas sgvokas.

4, Sistema parengta vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty likes¢iy apsaugos ir
visokeriopos darbo santykiy stabilumo, teisingo apmokéjimo uz darba, vienodo atlygio uZz tokj patj
ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kilmés,
kalbos, socialinés padéties, tik€jimo, jsitikinimy ar pazitiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios,
etninés priklausomybés, religijos, sveikatos biiklés, ketinimo turéti vaika (vaiky), jvaikj (jvaikiy),
globotinj (globotiniy), ripintinj (riipintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo
politinéms partijoms, profesinéms sajungoms ir asociacijoms, aplinkybiy, nesusijusiy su
darbuotojy dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy

veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.



Il SKYRIUS

DARBO UZMOKESCIO SUDEDAMOSIOS DALYS

5. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

5.1.  pareigin¢ alga;

5.2.  priemokos;

5.3.  piniginé iSmoka (Darbo sistemoje numatytais atvejais);

5.4. mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg ar darba, kai
yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy.

6. Konkreti pareiginé alga ir darbo laiko norma nustatomi su darbuotoju sudarytoje darbo
sutartyje, kuri turi atitikti Sios Sistemos nuostatas. Kitos darbo apmokéjimo formos gali buti
nustatomos Progimnazijos direktoriaus jsakyme ar kitame tvarkomajame dokumente.

7. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesciui perskai¢iavimo jstatyme
nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis (toliau - Atlyginimo bazinis dydis).
Progimnazijos darbuotojo, iSskyrus darbininkus, pareiginé alga apskai¢iuojama pareiginés algos
koeficientg dauginant i§ Atlyginimo dydZio.

8. Pareigines algos koeficientas yra susietas ir nustatomas visai darbo laiko normai, taikomai
atitinkamai pareigybei pagal jstatymus (pilnam etatui). Darbuotojui dirbant ne viso ar padidinto
darbo laiko sglygomis (mazesniu ar didesniu nei vienu etatu) pareiginé alga apskaiiuojama ir
mokama to darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.

9. Darbuotojy darbo patirtis, suteikta kvalifikaciné kategorija, darbo ar pedagoginio darbo
stazas, kurie turi jtakos pareiginés algos dydziui, nustatomi jvertinus darbuotojo pateiktus
duomenis. Kilus abejoniy dél darbuotojy darbo patirties, suteiktos kvalifikacinés kategorijos,
darbo ar pedagoginio darbo stazo, jgyty kitose darbovietése, darbuotojas, Progimnazijos
direktoriaus ar jo priskirto atsakingo darbuotojo prasymu, turi pateikti dokumentus, jrodancius
kitose darbovietése jgyta darbo patirtj, kvalifikacine kategorija, darbg ar pedagoginio darbo stazg.
Nepateikus jrodanc¢iy dokumenty, pareiginés algos koeficientas tokiam darbuotojui nustatomas
vertinant tik Progimnazijoje igyta darbo patirtj, kvalifikacing kategorija, darbo ir pedagoginio

darbo stazg.



111 SKYRIUS

PAREIGYBIU STRUKTURA IR PAREIGYBIU GRUPAVIMAS

10.  Efektyviam darbo apmokéjimo sistemos veikimui ir valdymui uztikrinti Progimnazijoje
yra nustatoma pareigybiy struktiira.

11. Darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

11.1. Alygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

11.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i$silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu;

11.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu arba aukstasis
koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
1Ssilavinimu;

11.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zzemesnis kaip aukstesnysis iSsilavinimas, jgytas
iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

11.3. Clygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar) jgyta
profesiné kvalifikacija;

11.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi issilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

12. Progimnazijos darbuotojy pareigybés skirstomos j Sias grupes:

12.1. Progimnazijos vadovas ir jo pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2)
lygiui, atsizvelgiant j biiting iSsilavinimg toms pareigoms eiti;

12.2. Progimnazijos direktoriaus pavaduotojai ugdymui, kuriy pareigybés priskiriamos A2
lygiui, atsizvelgiant j biiting i8silavinimg toms pareigoms eiti;

12.3. Progimnazijos direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams, kurio pareigybé priskiriama A
lygiui, atsizvelgiant i biiting iSsilavinimg toms pareigoms eiti;

12.4. rastinés vadovas, kurio pareigybé priskiriama B lygiui, atsizvelgiant j biiting i$silavinima
toms pareigoms eiti;

12.5. mokytojai, neformaliojo Svietimo mokytojai, kuriy pareigybé priskiriama A2 lygiui,
atsizvelgiant j buiting iSsilavinima toms pareigoms eiti;

12.6. Svietimo pagalbos specialistai (logopedas, specialusis pedagogas, socialinis pedagogas),
kuriy pareigybés priskiriamos A2 lygiui, psichologo pareigybé, kuri priskiriama Al lygiui,

atsizvelgiant | buiting iSsilavinima toms pareigoms eiti;



12.7. specialistai (bibliotekininkas, techniniy I'T mokymo priemoniy specialistas, IT specialistas,
karjeros specialistas), kuriy pareigybés priskiriamos A lygiui ir laborantas, kurio pareigybé
priskiriama B lygiui, atsizvelgiant j biiting i$silavinimg toms pareigoms eiti;

12.8. kvalifikuoti darbuotojai (mokytojo padéjéjas, sekretorius, pastaty priziurétojas), kuriy
pareigybés priskiriamos C lygiui;

12.9. nekvalifikuoti darbuotojai (ribininkas) (toliau - darbininkai), kuriy pareigybés
priskiriamos D lygiui.

13.  Progimnazijos pareigybiy struktiira perzitirima ir atnaujinama dél struktiiriniy pertvarkymy
ar darbo organizavimo pokyciy, tai yra kai visiskai keiciasi arba deleguojamos naujos funkcijos,
arba kai steigiamos naujos pareigybés, kuriy analogy Progimnazijos pareigybiy struktiiroje néra.
Pareigybés lygis ir grupé nustatomi pareigybés steigimo metu. Pareigybés lygis ir grupé gali buti
kei¢iami pareigybés aprasymo keitimo metu, Progimnazijos pareigybiy struktiros ar pareiginés
algos perzitiros metu.

14.  Progimnazijos direktorius su Vilniaus miesto savivaldybés vykdomaja institucija arba jos
igaliotu asmeniu, tvirtina Progimnazijos darbuotojy pareigybiy sarasa nevirSydamas nustatyto
didziausio leistino pareigybiy skaiciaus.

15. Esant poreikiui Progimnazijoje jsteigti naujo darbuotojo pareigybe arba jei darbuotojui jau
einant pareigas jvyksta struktiiriniai arba organizaciniai pokyciai Progimnazijos direktorius,
suderings su Vilniaus miesto savivaldybés vykdomaja institucija arba jos jgaliotu asmeniu ir
nevirSydamas patvirtinto darbo uzmokescio fondo bei Progimnazijai nustatyto didziausio leistino
pareigybiy skaiCiaus, gali keisti pareigybiy pavadinimus.

16.  Darbuotojy pareigybiy apraSymus tvirtina Progimnazijos direktorius pagal Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. balandZio 12 d. jsakymu Nr. A1-177
patvirtinta Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy apraSymo metodika (iSskyrus mokytojy
pareigybes).

17. Darbuotojo (iSskyrus mokytojo) pareigybés apraSyme nurodoma:

17.1. pareigybés grupe;

17.2. pareigybes pavadinimas;

17.3. pareigybés lygis;

17.4. specialieji reikalavimai, keliami Sias pareigas einan¢iam darbuotojui (i$silavinimas, darbo
patirtis, profesiné kvalifikacija);

17.5. pareigybei priskirtos funkcijos.

18. Mokytojy pareigybés aprasymai tvirtinami pagal Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo
ministro 2018 m. liepos 26 d. jsakymu Nr. V-674 patvirtinta Mokytojy (iSskyrus trenerius)
pareigybiy apraSymo metodika.



IV SKYRIUS

KRUVIO SANDARA. PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMAS

19.  Mokytojy darbo kriivio sandara sudaroma pagal Darbo apmokéjimo sistemos 1 prieda.
Svietimo pagalbos specialisty (specialiyjy pedagogu, logopedy, karjeros specialisty, psichology
asistenty, psichology, socialiniy pedagogy) darbo kriivio sandara sudaroma pagal DA 4 priede
nustatyta darbo laiko normga ir darbo laiko paskirstyma.

20.  Pedagoginiy darbuotojy pareiginé alga nustatoma, atsizvelgiant j Siuos kriterijus:

20.1. darbo kriivj (intensyvumas nevirSijant nustatyto darbo laiko);

20.2. darbo funkcijy jvairove (nekontaktinés valandos mokyklos bendruomenei);

20.3. papildomy jgiidziy ar svarbiy einamoms pareigoms zZiniy tur¢jimg (mokytojo kvalifikaciné
kategorija);

20.4. profesinio darbo patirtj.

20.5. veiklos sudétingumg (ugdant specialiyjy ugdymosi poreikiy mokinius, uzsieniecius,
mokyma namuose).

21. Progimnazijos darbuotojams (iSskyrus direktoriy, direktoriaus pavaduotojus ugdymui,
mokytojus, taip pat pagalbos mokiniui specialistus ir darbininkus) gali biiti nustatomas didesnis
pareiginés algos koeficientas, jvertinus Progimnazijos finansines galimybes, atsizvelgiant ]
Progimnazijos veiklos specifika, pareigybéms priskirtas funkcijas, vadovaujantis Darbo kodekso
nuostatomis ir nepazeidZiant kity teisés akty. Taikomi Sie pareiginés algos koeficiento dydZio
nustatymo Kkriterijai pagal:

21.1. veiklos sudétingumo lygj (apimt}), apibréZiant] geb¢jima atlikti tam tikro sudétingumo
(apimties) uzduotis;

21.2. atsakomybés lygj, apibréziant] pareigybei nustatytas funkcijas, faktinj atsakomybés
poveikio lygi uz laukiama rezultata;

21.3. darbo pobidj, reikalingas Zinias, patirtj;

21.4. darbuotojo individualias kompetencijas, patirt] ir rezultatus.

22. Pareiginés algos dydis:

22.1. Progimnazijos darbuotojy, iSskyrus Progimnazijos direktoriy, direktoriaus pavaduotojus
ugdymui, kuriy darbas laikomas pedagoginiu, mokytojus , taip pat specialiuosius pedagogus,
logopedus, karjeros specialistus, psichology asistentus, psichologus, socialinius pedagogus,
pareigin¢ alga nustatoma i§ Darbo apmokéjimo sistemoje pareigybei nustatyto pareiginés algos
koeficiento intervalo, kurio minimaliis pareiginés algos koeficiento dydziai negali biiti mazesni

negu 2 priede nustatyti koeficienty dydziai ir mazesni negu 1,1 vyriausybés patvirtintos



minimaliosios ménesinés algos (toliau-MMA), iSskyrus darbininkus. Progimnazijos darbuotojo,
pareiginés algos maksimalus koeficientas negali virSyti biudzetinés jstaigos vadovo pareiginés
algos maksimalaus koeficiento dydzio, nustatyto 2 priede.

23.  Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesciui perskai¢iavimo jstatyme
nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis. Pareiginé alga apskai¢iuojama pareiginés
algos koeficientg dauginant i§ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio.

24.  Darbininky pareiginé alga negali buiti mazesné negu MMA.

25.  Progimnazijos darbuotojo pareiginés algos koeficientg pagal Darbo apmokéjimo sistemoje
numatytus kriterijus ir koeficienty dydzius nustato j pareigas priimantis asmuo.

26.  Progimnazijos darbuotojo pareiginé alga, nustatyta pagal Lietuvos Respublikos valstybés
ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijos nariy atlygio uz darbg jstatymo
nuostatas ir Progimnazijos Darbo apmokéjimo sistema, sulygstama darbo sutartyje. Pareiginés
algos koeficientas keiiamas (nustatomas i§ naujo) Darbo apmokéjimo sistemoje ir jstatymo 2
priede numatytais atvejais.

27.  Mokytojy, Progimnazijos vadovo jo pavaduotojy ir pagalbos mokiniui specialisty
pareiginés algos dalis nustatoma:

27.1. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés alga pagal Istatymo 2 prieda
(Progimnazijos darbo apmokéjimo sistemos 2 prieda), atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza,
kvalifikacing kategorija ir veiklos sudétinguma.

27.2. Progimnazijos vadovo, jo pavaduotojy ugdymui pareiginé alga nustatoma pagal [statymo
2 prieda (Progimnazijos darbo apmokeéjimo sistemos 2 priedg), atsizvelgiant j Progimnazijoje
ugdomy mokiniy skai¢iy, pedagoginio darbo staza ir veiklos sudétinguma.

28.  Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacinés kategorijos, atsiZvelgiant |
mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty iSsilavinimg ir jy turimy kompetencijy, reikalingy
profesinei veiklai, visumg, nustatomos $vietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka.
Mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams, jgijusiems vidurinj i§silavinimg, mokytojams ir
pagalbos mokiniui specialistams, baigusiems profesinio mokymo programa, jgijusiems vidurinj
iSsilavinimg ir kvalifikacijg, gali bati suteikiamos atitinkamai mokytojo, vyresniojo mokytojo,
pagalbos mokiniui specialisto ar vyresniojo pagalbos mokiniui specialisto kvalifikacinés
kategorijos. Mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams, jgijusiems aukstajj (aukStesnjji, igyta
iki 2009 mety, ar specialyji vidurinj, jgyta iki 1995 mety) iSsilavinima, gali biti suteikiamos
atitinkamai mokytojo, vyresniojo mokytojo, mokytojo metodininko, mokytojo eksperto ar
pagalbos mokiniui specialisto, vyresniojo pagalbos mokiniui specialisto, pagalbos mokiniui

specialisto metodininko, pagalbos mokiniui specialisto eksperto kvalifikacinés kategorijos.



Mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams, jgijusiems aukstajj (aukstesnjjj, igyta iki 2009
mety, ar specialyjj vidurinj, jgyta iki 1995 mety) iSsilavinimg ir pedagogo kvalifikacija, i$ karto
suteikiama mokytojo ar pagalbos mokiniui specialisto kvalifikaciné kategorija.

29.  Pedagoginiams darbuotojams pareiginés algos koeficientas nustatomas i§ naujo igijus
auksStesne kvalifikacing kategorija. Igijus kategorija laikotarpiu nuo sausio 1 d. iki rugpjucio 31 d.
koeficiento dydis nustatomas i$ naujo nuo rugs¢jo 1 d., o jgijus aukstesne¢ kvalifikacine kategorija
laikotarpiu nuo rugséjo 1 d. iki gruodzio 31 d., pareiginés algos koeficientas nustatomas i§ naujo
nuo sausio 1 d.

30. KeiCiant Darbo apmokéjimo sistema, darbuotojo pareiginés algos koeficientas
nekei¢iamas, iSskyrus atvejus, kai pasikeitus teisiniam reguliavimui pasikeicia pareiginés algos
koeficienty minimali reikSmé ir darbuotojui nustatytas pareiginés algos koeficientas tampa
mazesnis uz naujai nustatyta minimalig tai pareigybei pareiginés algos koeficiento ribg. Tokiu
atveju darbuotojui nustatoma minimali pareiginés algos koeficiento riba.

31.  Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty (specialiyjy pedagogy, logopedy, karjeros
specialisty, psichology asistenty, psichology, socialiniy pedagogy), direktoriaus, direktoriaus
pavaduotojy ugdymui, kuriy darbas laikomas pedagoginiu, pareiginés algos koeficientas turi biiti
nustatomas 1S naujo pasikeitus mokiniy skaiciui, pedagoginio darbo stazui, veiklos sudétingumui.
32.  Darbininky pareiginé alga nustatoma minimaliosios ménesinés algos dydzio ir mokama
proporcingai dirbtam laikui (nustatytam etatui).

33.  Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami pagal Sios sistemos 3
priede nustatytus kriterijus ir dydzius, kurie suderinami su darbo taryba. Padidinimai nustatomi
su darbuotoju sudarytoje darbo sutartyje ar kitame Progimnazijos tvarkomajame dokumente
(isakyme ar kt.) ir galioja, kol egzistuoja aplinkybés, salygojancias pareiginés algos padidinima
del veiklos sudétingumo. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo mokytojams
didinami nuo 1 iki 15 proc.. Mokytojams uz mokiniy, turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy
(toliau-SUP), ugdymo organizavimg pareiginés algos koeficiento didinimas nustatomas pagal
suderintus kriterijus (veiklos sudétingumo, déstomo dalyko ,,svorio®):

33.1. nustatytas veiklos sudétingumo ,,svoris® 100 proc. yra paskirstytas i keturias pozicijas
(ugdantiems vidutinius, didelius ir labai didelius specialiuosius ugdymosi poreikius turinius
mokinius, mokymga namuose ir uzsienieciy mokyma);

33.2. déstomo dalyko ,,svoris* 100 proc. yra paskirstytas j septynias pozicijas: (1 - pradinis
ugdymas (25 proc.), 2 - dorinis ugdymas (8 proc.), 3 - lietuviy kalba (18 proc.), 4 - uzsienio kalba
(15 proc.), 5 - matematika (14 proc.), 6 - informacinés technologijos, gamtamokslinis ugdymas,

socialinis ugdymas (12 proc.), 7 - menai, technologijos, fizinis ugdymas (8 proc.)).



34.  Psichologams, kuriy pareigybei nustatytas Al lygis, vadovaujantis DA] 6 straipsnio 4
punktu nustatytas pareiginés algos koeficientas (pagal DA 4 priedg) didinamas 20 procenty;

35. Pedagogams, jgijusiems moksly daktaro laipsnj (daktaro arba habilituoto daktaro laipsnj),
pareiginés algos koeficientai gali buti didinami iki 20 procenty, skiriamas papildomas

finansavimas.

V SKYRIUS

PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS ATLIKUS VEIKLOS VERTINIMA

36.  Darbuotojy, iSskyrus mokytojus, Svietimo pagalbos specialistus ir darbininkus, 2023 m.
veiklos vertinimas atlieckamas pagal tvarka nustatyta iki darbo apmokéjimo sistemos jsigaliojimo
datos. Nustatyta tvarka paskirta kintamoji dalis, kaip privaloma darbo uzmokescio sudétiné dalis,
galioja iki 2024 m. biudZetinés jstaigos darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo metu priimto
sprendimo jsigaliojimo dienos. 2023 m. veiklos vertinimas atliekamas vadovaujantis Lietuvos
Respublikos vyriausybés 2017 m. balandzio 17 d. nutarimu Nr. 254 ,,Dél valstybés ir savivaldybiy
istaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraso patvirtinimo* nustatyta tvarka, iSskyrus
metiniy uzduo€iy nustatymg. LikesCiai dél 2024 m. veiklos nustatomi Valstybés tarnautojy
tarnybineés veiklos ir biudZetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraSo nustatyta
tvarka.

37. Kai 2024 mety ir vélesniy mety darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti likescius,
tiesioginio vadovo motyvuotu pasitilymu Progimnazijos direktoriaus sprendimu darbuotojui gali
bati:

37.1. nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj
pareiginés algos koeficienta, jei to darbuotojo veikla 3 metus i$ eilés jvertinama kaip virSijanti
lukescius, iSskyrus atvejus, kai darbuotojui nustatytas maksimalus pareiginés algos koeficientas
pagal Darbo apmokéjimo sistemg, arba taikomos Darbo apmokeéjimo sistemos VII skyriuje
nustatytos skatinimo priemonegs.

38. Kai 2024 mety ir vélesniy mety darbuotojy veikla jvertinama kaip neatitinkanti likesciy,
tiesioginio vadovo rasytiniu motyvuotu pasitilymu Progimnazijos direktoriaus sprendimu gali biiti:
38.1. darbuotojui, atsizvelgiant ; Darbo apmokeéjimo sistemos nuostatas, nustatomas mazesnis
pareiginés algos koeficientas, taikant ne maZziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj
pareiginés algos koeficientg, taCiau ne mazesnj negu nustatytas tos pareigybés minimalus
pareiginés algos koeficientas, o pavaduotojui ugdymui, kurio darbo laikas laikomas pedagoginiu,
taikant mazesnj 0,1 maZesnj pareiginés algos koeficienta, arba darbuotojas perkeliamas j Zemesnes

pareigas Progimnazijoje, jeigu tai neprieStarauja VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23



straipsniui (biudZetinés jstaigos darbuotojas gali biiti perkeliamas j pareigas, del kuriy turi biiti
rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés tvirtiname pareigybiy, dél kuriy rengiamas
konkursas, sgraSe nurodytas sglygas),

38.2. arba darbuotojui sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy
trukmés darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu pasibaigus darbuotojo veiklos gerinimo plano
terminui, darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti lukescCiy,
Progimnazijos darbuotojas gali biiti atleidziamas i8S pareigy.

39.  Kai 2024 mety ir vélesniy mety darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti likescius, jo
teisiné padétis nesikeicia.

40. Kai 2024 mety ir vélesniy mety darbuotojo veikla jvertinama kaip i§ dalies atitinkanti

lukescius, jo teisiné padétis nesikeiCia, taciau darbuotojui nustatomas privalomas kvalifikacijos

tobulinimas.
V1 SKYRIUS
PRIEMOKU SKYRIMO TVARKA IR DYDZIAI
41. Priemokos darbuotojams, atsizvelgiant ] atlieckamy funkcijy ar uzduociy sudétinguma,

masta ir pobud;j gali buti skiriamos uZz:
41.1. kito darbuotojo pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas:

41.1.1. direktoriaus pavaduotojui ugdymui, vykdanfiam kito pavaduotojo ugdymui
funkcijas, mokama ne maZesné kaip 10 ir ne didesné kaip 80 procenty pareiginés algos dydzio
priemoka, priklausomai nuo darby pobiidZio, sudétingumo ir vadavimo trukmés, jeigu jam
nedidinama direktoriaus pavaduotojo ugdymui etato dalis, kuri jforminama susitarimu dél
padidinto masto ar papildomy darbo funkcijy;

41.1.2. darbuotojui, vykdanciam dalj kity darbuotojy (A, B, C lygio, iSskyrus pedagoginiy
pareigybiy) funkcijy, mokama nuo 10 iki 80 procenty pareiginés algos dydZzio priemoka,
priklausomai nuo darby pobiidzio, sudétingumo ir vadavimo trukmés, jeigu jam nedidinama etato
dalis, kuri jforminama susitarimu dél padidinto masto ar papildomy darbo funkcijy;

41.1.3. mokytojui:

41.1.3.1. pavaduojanc¢iam pamokas nesutampant su jo darbo grafiku, priemoka
apskaiciuojama valandinj vienos pamokos jkainj padauginus i§ pavaduoty pamoky
skai¢iaus, o sutampant su jo darbo grafiku, vaduojant pamokas grupiy (klasiy)
jungimo biidu, kai vedamos jo paties pamokos - skai¢iuojant dvi jungtines pamokas

kaip vieng (50 procenty pamokos/valandos jkainio);



41.1.3.2. uz mokyma namuose mokamos priemokos uz faktiSkai dirbtas
valandas ir dél veiklos sudétingumo didinamas pareiginés algos koeficientas 5
procentais;

41.1.3.3. dél didelio darbo kriivio negalint sudaryti papildomo susitarimo,
mokama 10 - 80 procenty pareiginés algos priemoka.

41.1.3.4. kiekviena priemoka, nurodyta Darbo apmokéjimo sistemoje negali
biti mazesné kaip 10 procenty pareiginés algos, o jy bendra suma negali virSyti 80
procenty pareiginés algos. Jei darbuotojas kita darbuotoja pavadavo arba
papildomas uzduotis ar jprastg darbo kriivj virSijancig veikla vykdé ne visa ménes;,
o tik jo dalj (pavyzdziui tik vieng ar kelias dienas, savaite ir pan.), tokiu atveju
priemoka negali biiti mazesné kaip 10 procenty pareiginés algos, proporcingos
faktiskai dirbty pavaduoty dieny skaiciui arba papildomos uzduoties ar jprasta
darbo kriivj virSijan¢ios veiklos vykdymo skaiCiui (pavyzdziui jei mokytojas
ménes], uz kurj skai¢iuojama priemoka, pavadavo kita mokytoja vienos dienos
vieng pamoka, priemokos dydis negali buiti maZesnis kaip 10 procenty pareiginés
algos, mokamos uz ta darbo dieng);

41.1.3.5. darbuotojui nustatytas vienos valandos pareiginés algos dydis
skai¢iuojamas naudojant formulg:

41.1.3.5.1. mokytojo ar Svietimo pagalbos specialisto pareigybei, kuriai pagal
DAI nustatytas darbo laikas per savaite yra 36 valandos, taikoma formulé: V = (K
x BD)/ M x 7,2 val. (kurioje V- valandos jkainis, K — darbuotojui nustatytas
pareiginés algos koeficientas, M — vidutinis atitinkamy kalendoriniy mety darbo
dieny skai¢ius*, BD — pareiginés algos bazinis dydis). 7,2 — pilno etato darbo dienos
valandy skaicius.

41.1.3.5.2. mokytojo ar Svietimo pagalbos specialisto pareigybei, kuriai pagal
DAJ nustatytas darbo laikas per savaite yra 35 valandos, taikoma formulé: V = (K
x BD)/ M x 7 val. (kurioje V— valandos jkainis, K — darbuotojui nustatytas
pareiginés algos koeficientas, M — vidutinis atitinkamy kalendoriniy mety darbo
dieny skai¢ius*, BD — pareiginés algos bazinis dydis). 7 — pilno etato darbo dienos
valandy skaicius.

41.1.3.5.3. pareigybei, kuriai pagal DA] nustatytas darbo laikas per savaitg yra
40 valandy, taikoma formulé: V = (K x BD)/ M x 8 val. (kurioje V- valandos
jkainis, K — darbuotojui nustatytas pareiginés algos koeficientas, M — vidutinis
atitinkamy kalendoriniy mety darbo dieny skaic¢ius*, BD — pareiginés algos bazinis

dydis). 8 — pilno etato darbo dienos valandy skaicius.



*vidutinis darbo dieny skaicius tvirtinamas Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministro jsakymu kiekvieniems kalendoriniams metams, todél kalendoriniy mety sausio ménesj
valandos jkainis gali biiti perskaiciuojamas is naujo ir gali skirtis.
41.1.3.6. kitiems D lygio darbuotojams uz kito darbuotojo pavadavimag
mokama nuo 10 iki 80 procenty pareiginés algos dydzio priemoka, priklausomai
nuo darby pobiidzio, sudétingumo ir vadavimo trukmés, proporcingai paskirstant
pavaduotg laikg per ménes;.
41.2. uz papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo
kriivis, arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos:
41.3. iprastg darbo kruvj vir§ijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukme;
42.  Kiekviena priemoka, nurodyta Darbo apmokéjimo sistemoje, negali buti mazesné kaip 1
procenty pareiginés algos, o jy bendra suma negali virSyti 80 procenty pareiginés algos. Jei
darbuotojas kita darbuotoja pavadavo arba papildomas uzduotis ar jprastg darbo kriivj virSijancia
veiklg vykdé ne visg ménesj, o tik jo dalj (pavyzdziui kelias valandas, dienas, savaites), priemokos
dydis negali biiti maZzesnis kaip 10 procenty pareiginés algos, apskaifiuotos proporcingai
pavadavimo (arba papildomy uzduociy ar jprastos darbo kriivio vir§ijancios veiklos) vykdymo
laikui, t.y. taikant vienos valandos pareiginés algos dyd; ir jj padauginus i§ pavadavimo (arba
papildomy uzduociy ar jprastos darbo kriivio vir$ijancios veiklos) metu dirbto laiko.
43.  Pavadavimas, papildomas darbo krivis, papildomos darbo funkcijos ar uZduotys
pavedamos darbuotojui tiesioginio vadovo ir darbuotojo bendru sutarimu. Priemoka skiriama
Progimnazijos direktoriaus jsakymu, kuriame turi biiti nurodyta iSsami informacija, uz kg nustatyta
priemoka, konkrecios aplinkybés, kurioms esant priemoka yra mokama, priemokos dydis,
konkretus priemokos mokéjimo terminas arba konkrecios aplinkybés, kurioms iSnykus priemokos
mokeéjimas nutraukiamas.
44, Pasikeitus aplinkybéms, dél kuriy buvo nustatyta priemoka, Istaigos direktoriaus jsakymu
priemokos dydis ir (ar) mokéjimo terminas gali biiti pakeistas arba mokéjimas nutrauktas. Apie

pasikeitusias aplinkybes darbuotoja informuoja tiesioginis darbuotojo vadovas.

VIl SKYRIUS

DARBUOTOJU SKATINIMAS

45. Progimnazijos darbuotojai gali biiti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:
45.1. padéka;

45.2. pinigin¢ iSmoka (nuo 1 iki 2 pareiginiy algy dydzio) uz asmeninj iSskirtinj indélj



igyvendinant Progimnazijos nustatytus tikslus arba pasiektus rezultatus ir jgyvendintus
uzdavinius;

45.3. poilsio dieny suteikimas (ne daugiau kaip 10 papildomy mokamy poilsio dieny per metus);
45.4. vienkartiné¢ piniginé iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka (Lietuvos Respublikos
vyriausybés 2002 m. liepos 19 d. Nr. 1167 nutarimu patvirtintas Vienkartiniy piniginiy iSmoky
valstybés tarnautojams ir biudzetiniy jstaigy darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis,
skyrimo tvarkos aprasas):

45.4.1. atlikus vienkartines (baigtines) ypa¢ svarbias Progimnazijos veiklai uzduotis ir
reikSmingai prisidedant prie Progimnazijos strategijos kiirimo ir inovacijy diegimo (pvz.
tarptautiniy projekty inicijavimas, paraisky pateikimas bei projekty jgyvendinimas pritraukiant
1éSas Progimnazijai, Strateginio plano rengimas ir pan.), darbuotojui gali buti skiriama pinigine
iSmoka priklausomai nuo uzduociy masto ir jy atlikimo trukmés (nuo 10 iki 100 proc. pareiginés
algos);

45.4.2. jvertinus darbuotojo (iSskyrus mokytojo) veikla, kaip virSijancia lukescius, gali biiti
iSmokos gali biiti iSmokamos tik esant pakankamam Progimnazijos turimy darbo uzmokesciui
skirty 1éSy biudZetui ir ne anksCiau kaip einamyjy mety antrajj ketvirt;. Biudzete trukstant 1¢Sy
skiriamos galimos priemokos dydis proporcingai sumazinamas, iSlaikant tiesioginiy vadovy
motyvuotame pasiiilyme nurodyty dydZiy proporcijas;

45.4.3. iSmoka visiems darbuotojams gali buti skiriama uz konkrety atlikta darba, pasiektus
konkrecius rezultatus ir kaip individualus darbuotojo paskatinimas (uz darbuotojo pasiiilyty idéjy
inovacijy jgyvendinima, aktyvig ir produktyvig veiklg darbo grupiy ir metodingje veikloje, kuri
gerina ugdymo(si) kokybe, uz mokiniy akademinius laiméjimus (prizinés vietos konkursuose,
olimpiadose)) nuo 10 iki 80 proc. pareiginés algos;

45.5. kvalifikacijos tobulinimo finansavimas (darbuotojui skiriama 50 eury suma per metus, o
siekiantiems aukstesnés kvalifikacinés kategorijos finansuojami ne daugiau kaip du privalomi
kvalifikacijos kélimui kursai);

45.6. darbo funkcijy atlikimas nuotoliniu biidu mokiniy atostogy metu (kai tai suderinama su
pareigybés aprase nustatytomis funkcijomis).

46. Finansinés skatinimo priemonés taikomos tik esant pakankamam Progimnazijos turimy
darbo uzmokesciui skirty 1ésy biudzetui. Biudzete triikstant léSy skiriamos galimos iSmokos dydis
proporcingai sumazinamas, iSlaikant darbo apmokéjimo sistemoje nustatyty iSmokos ribiniy

dydziy proporcijas.



47.  Piniginés iSmokos gali buiti mokamos jvertinus per kalendorinius metus sutaupyta
Progimnazijai darbo uzmokesciui skirty 1€Sy biudzeta ir gali biiti iSmokamos ne anksciau kaip
einamyjy mety ketvirtg ketvirtj.

VIl SKYRIUS

MATERIALINES PASALPOS

48. Progimnazijos darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy
giminaiciy, sutuoktinio, partnerio, sugyventinio, jo tévy, vaiky (ivaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery
(iseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globé¢jais ar riipintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti
mokyklos darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra pateikti Siy
darbuotojy raSytiniai praSymai ir atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali biti
skiriama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné pasalpa i$§ mokyklai skirty 1ésy.

49.  Mirus Progimnazijos darbuotojui, jo Seimos nariams 1§ Progimnazijos skirty 1éSy gali buti
iSmokama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné pasalpa, jeigu pateiktas jo Seimos
nariy rasytinis praSymas ir mirties fakta patvirtinantys dokumentai.

50. Materialing paSalpg mokyklos darbuotojams, iSskyrus Progimnazijos vadova, skiria
Progimnazijos vadovas ar jo jgaliotas asmuo i§ Progimnazijai skirty 1¢8y. Progimnazijos vadovui
materialing paSalpa skiria savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija (savivaldybiy

biudzetiniy jstaigy vadovams — merai) 1§ jo vadovaujamai biudzetinei jstaigai skirty lésy.



Vilniaus Balsiy progimnazijos darbo apmokéjimo sistemos

Priedas Nr.1

MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL BENDROJO UGDYMO IR NEFORMALIOJO
SVIETIMO PROGRAMAS DARBO KRUVIO SANDARA

Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo Svietimo programas darbo
laika sudaro:

- kontaktinés valandos skiriamos Progimnazijos vadovo pagal bendrojo ugdymo srities
(dalyko), profesinio mokymo, formalyjj Svietimg papildancio ugdymo programoms jgyvendinti
pagal Ugdymo (mokymo) planuose numatytas valandas, neformaliojo Svietimo programoms-
pagal programoje numatytas valandas ir valandos ugdomajai veiklai planuoti, vadovauti klasei
(grupei), pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, skaicius (procentais nuo
kontaktiniy valandy). 2023-2024 mokslo metais mokytojams, dirbantiems pagal 2023-2024
mokslo metais pradétas jgyvendinti pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo bendrasias
programas valandy skaifius skirtas pamoky pasiruoSimui, pasiekimy vertinimui, veiklos
planavimui didinamas 20 procenty. 2024-2025 mokslo metais mokytojams, dirbantiems pagal
2024-2025 mokslo metais pradétas jgyvendinti pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo
bendrasias programas valandy skaiCius skirtas pamoky pasiruoSimui, pasiekimy vertinimui,

veiklos planavimui bus didinamas 20 procenty.

Mokytojo, dirbancio pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo

Svietimo, valandy skaicius per mokslo metus:

Kontaktinés valandos ir
. Valandos,
valandos ugdomajai N
o . Susijusios su
veiklai planuoti, .
. C profesiniu .
Pareigybé pasiruosti pamokoms, e IS viso
.. .| tobuléjimu ir veikla
mokiniy mokymosi
L . mokyklos
pasiekimams vertinti, .
. . . bendruomenéje
vadovauti klasei (grupei)
Mokytojas (pedagoginis
darbo stazas iki 2 mety)
Mokytojas
vyresnysis mokytojas 1010-1 410 102-502 1512
Mokytojas metodininkas
Mokytojas ekspertas
(pedagoginis darbo
stazas nuo 2 mety)




Mokytojui, dirban¢iam pagal bendrojo ugdymo programas, per metus skiriama ne daugiau
kaip 888 kontaktinés valandos privalomiems dalykams pagal bendruosius ugdymo planus, kuriuos
tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras, mokyti; Siuo atveju ne maziau kaip 355 valandos
skiriamos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams
vertinti; ne maziau kaip 152 valandos gali biiti skiriamos vadovauti klasei (grupei).

Mokytojui (jeigu jo pedagoginis darbo stazas iki 2 mety), dirbanciam pagal bendrojo
ugdymo programas, per metus skiriama ne daugiau kaip 756 kontaktinés valandos, o dirban¢iam
pagal profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir

prieSsmokyklinio ugdymo programas) — ne daugiau kaip 924 kontaktinés valandos.



Vilniaus Balsiy progimnazijos darbo apmokéjimo sistemos

Priedas Nr.2

MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL BENDROJO UGDYMO IR NEFORMALIOJO
SVIETIMO PROGRAMAS PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné
kategorija nuo nuo nuo nuo nuo
ki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau daugiau
kaip2 | kaip5 | kaip10 | kaip 15 kaip 20 kaip 25
iki5 | iki10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas \ 0,9294 ‘ 0,9328 | 0,9408 | 0,9580 0,9878 0,9912 0,9970
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 0,9981| 1,0005 | 1,0016 | 1,0073 1,0096 1,0130 1,0210
Vyresnysis 1,0222 | 1,0256 | 1,0303 1,0715 1,0772 1,0817
mokytojas
Mokytojas 1,0921 1,1116 1,1471 1,1517 1,1597
metodininkas
Mokytojas 1,2411 | 1,2617 1,2938 1,2995 1,3053
ekspertas




DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

Eil. Pareigybé Pareigybés | BiudZetiniy jstaigy Progimnazijoje
Nr. lygis darbuotojy taikomi pareiginés
minimalis algos koeficienty
pareiginés algos intervalai
koeficientai
1. Progimnazijos A 1,04 1,04 -1,50
direktoriaus pavaduotojas
tkio reikalams
2. Rastinés vadovas B 0,83 0,83-1,05
3. | Bibliotekininkas, IT A 0,83 0,83-1,05
specialistas, techniniy IT
mokymo priemoniy
specialistas, laborantas, B 0,72 0,72-0,9
VDM specialistas.
4. Mokytojo padg¢jéjas,
mokytojo padéjé¢jas C 0,57 0,57 -0,75
VSUP, sekretorius,
pastaty priZitirétojas.

PROGIMNAZI1JOS DIREKTORIAUS IR JO PAVADUOTOJU UGDYMUI

PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

Progimnazijos direktoriaus pareiginés algos koeficientai:

(Baziniais dydZziais)

Pareiginés dalies koeficientai

Mokiniy pedagoginio darbo stazas (metais)

skai¢ius . nuo daugiau kaip 10 ) )
iki 10 o daugiau kaip 15
iki 15

iki 200 1,8268 1,8933 1,9390
201-400 1,9958 2,0130 2,0142
401-600 2,0032 2,0167 2,0217




601-1 000

2,1487

2,1537

2,1574

1 001 ir daugiau

2,1537

2,1561

2,1635

Direktoriaus pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientai:

(Baziniais dydziais)

Mokiniy skaicius

Pareiginés dalies koeficientai

pedagoginio darbo stazas (metais)

iki 10 nuo daugiau kaip 10 daugiau kaip 15
iki 15
iki 500 1,7811 1,7849 1,7872
501 ir daugiau 1,7922 1,8168 1,8428

Progimnazijos direktoriaus ir direktoriaus pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientai

nustatomi atsizvelgiant | mokiniy skai¢iy einamyjy mety rugséjo 1 dieng — pagal vidutinj metinj

mokiniy skaiCiy.




Vilniaus Balsiy progimnazijos darbo apmokéjimo sistemos

Priedas Nr.3

PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI PAGAL VEIKLOS SUDETINGUMO

KRITERIJUS IR DYDZIUS
Sudétingumo ,,SvVOris* Procentai Koeficientas
Vidutiniai SUP 35% 1 vid. - 1 proc.
Dideli ir labai dideli SUP 29% 1 dideli arba labai dideli SUP-2

proc.

Uzsienie¢iy mokymas 28% 1 uzsienietis - 0,5 proc.
Mokymas namuose 28% 1 vaikas - 0,5 proc.
Viso: 100%

,,Svoris®

Mokomieji dalykai Procentai

1. Pradinis ugdymas 25%

2. Dorinis ugdymas 8%

3. Lietuviy kalba 18%
Dalyko 4. Uzsienio kalba 15%

5. Matematika 14%

6. Informacinés technologijos, Gamtamokslis 12%

ugdymas, Socialinis ugdymas

7. Menai, technologijos, fizinis ugdymas 8%

Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo mokytojams didinami 1-15

procenty:

-klas¢je (grupéje), kurioje ugdoma vienas ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy

turin¢iy vidutiniy, dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

-mokantiems vieng ir daugiau uzsienieCiy ar Lietuvos Respublikos pilieCiy, atvykusiy

gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio



mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo
programas;

-mokantiems mokinj, kuriam dél ligos ar patologinés biiklés skirtas mokymas namuose.



Vilniaus Balsiy progimnazijos darbo apmokéjimo sistemos

Priedas Nr.4

SPECIALIUJU PEDAGOGU, LOGOPEDU IR KARJEROS SPECIALISTU
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:

(Baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikacine nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija daugiau | daugia | daugiau | daugiau | daugiau daugiau
iki 2 kaip 2 ukaip | kaip10 | kaip 15 | kaip 20 Kaip 25
iki 5 5 iki iki 15 iki 20 iki 25
10
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis
pedagogas,
logopedas, 0,9294 | 0,9328 09408 0,9580 | 0,9878 | 0,9912 | 0,9970
karjeros
specialistas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis 0,9981 | 1,0005 | 1,0016 | 1,0073 | 1,0096 | 1,0130 | 1,0210
pedagogas,
logopedas,
Vyresnysis
specialusis
pedagogas, 1,0222 | 1,0256 | 1,0303 | 1,0715 | 1,0772 | 1,0817
vyresnysis
logopedas,
Specialusis
pedagogas
metodininkas, 1,0921 | 1,1116 | 1,471 | 11,1517 | 1,1597
logopedas
metodininkas,
Specialusis
pedagogas 1,2411 1,2617 1,2938 1,2995 1,3053
ekspertas,




logopedas
ekspertas

Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo specialiesiems pedagogams,
logopedams:

didinami 1-15 procenty dirbantiems bendrojo ugdymo mokyklose ir jstaigose, vykdanciose
neformaliojo Svietimo programas, su vienu ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

didinami 5-20 procenty teikiantiems specialigja pedagoging pagalbg mokiniams, kuriems
dél ligos ar patologinés biiklés skirtas mokymas namuose;

Jeigu specialiojo pedagogo, logopedo veikla atitinka abu kriterijus, jy pareiginés algos
koeficientas didinamas ne daugiau kaip 20 procentais.

Darbo laikas per savaitg:

- specialiyjy pedagogy ir logopedy, dirban¢iy mokyklose su mokyklinio amziaus vaikais,
— 35 valandy, i$ jy 18 valandy skiriama tiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (vaiky, mokiniy
specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, specialiosioms pratyboms vesti), 17 valandy —
netiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams
rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo procese dalyvaujanciais asmenimis, vaiky,

mokiniy tévais (glob¢jais, ripintojais) ugdymo ir (ar) Svietimo pagalbos klausimais ir kita).



PSICHOLOGU, SOCIALINIU PEDAGOGU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI IR
DARBO KRUVIO SANDARA

Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:

(Baziniais dydziais)
Pareiginés algos koeficientai
pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikacine nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija daugiau | daugiau | daugia | daugia | daugia .
L ) . . . . daugiau
iki 2 kaip 2 kaip 5 u kaip u kaip u kaip Kaip 25
iki 5 iki 10 10 iki 15 iki 20 iki
15 20 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Psichologo
asistentas, | 9294 | 0,328 | 0,9408 | 0,9580 | 09878 | 0,9912 | 0,9970
socialinis
pedagogas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
socialinis
pedagogas,
ketvirtos 0,9981 | 1,0005 | 1,0016 | 1,0073 | 1,0096 | 1,0130 | 1,0210
kategorijos
psichologas
vyresnysis
socialinis
pedagogas, trecios 1,0222 1,0256 1,0303 1,0715 1,0772 1,0817
kategorijos
psichologas
socialinis
pedagogas
metodininkas, 1,0921 1,1116 1,1471 1,1517 1,1597
antros kategorijos
psichologas
socialinis
pedagogas
ekspertas, irmos 12411 | 12617 | 1,938 | 1,2095 | 1,3053
kategorijos
psichologas




Pareigines algos koeficientai dél veiklos sudétingumo:

Socialiniams pedagogams, psichologo asistentams, psichologams didinami 1-15 procenty
dirbantiems bendrojo ugdymo mokyklose ir jstaigose, vykdanciose neformaliojo Svietimo
programas, su vienu ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai
dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

Progimnazijos dirbanc¢iy psichology asistenty, psichology, socialiniy pedagogy darbo
laikas per savaite yra 36 valandos. Ne daugiau kaip 60 procenty $iy darbuotojy darbo laiko
skiriama tiesioginiam darbui su $vietimo pagalbos gavéjais (vaiky, mokiniy $vietimo pagalbos ir
(arba) specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, konsultuoti Svietimo pagalbos gavéjus
(vaikus, mokinius, jy tévus (globéjus, ripintojus), taip pat Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymo
23! straipsnio 4 dalyje nustatytais atvejais — mokytojus ir kitus $vietimo jstaigos darbuotojus
konsultuoti, vesti jiems uzsiémimus), o kita jy darbo laiko dalis skiriama netiesioginiam darbui su
Svietimo pagalbos gavéjais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti,
bendradarbiauti su mokytojais, vaiky, mokiniy tévais (globéjais, riipintojais), kitais asmenimis

ugdymo ir (arba) Svietimo pagalbos klausimais ir kita).



Vilniaus Balsiy progimnazijos darbo apmokéjimo sistemos

VILNIAUS BALSIU PROGIMNAZIJOS
NEKONTAKTINIU MOKYKLOS BENDRUOMENEI SKIRTU VALANDU PAGAL
ETATINIO APMOKEJIMO TVARKA PASKIRSTYMO KRITERIJAI

Priedas Nr.5

Pareigos

Pareigos

Skiriamos
valandos
Valandy sk. per
metus/per savaite

I. VEIKLOS, KURIAS MOKYTOJAS PRIVALO ATLIKTI MOKYKLOS
BENDRUOMENEI

1. Tévy informavimas, konsultavimas,
bendradarbiavimas su jais dél mokiniy
ugdymosi pazangos ir pasiekimy
Klausimais.

Tévy informavimas,
konsultavimas, individualiy
pokalbiy inicijavimas, tévy

informavimo vakaras,
bendradarbiavimas su tévais del
mokiniy ugdymosi
paZzangos ir pasiekimy
klausimais.

42 val. per metus
(jeina j 102 val.)

2. Bendradarbiavimas su pagalbos
specialistais ugdymosi klausimais.

Bendradarbiavimas su
spec. pedagogais, psichologais,
soc. pedagogais.

4 val. per metus
(jeina j 102 val.)

3. Mokyklos administracijos inicijuotos
veiklos skirtos mokyklos veiklai
planuoti ir organizuoti. Analizavimas
mokytojy veiklg reglamentuojanciy
dokumenty.

Dalyvavimas
susirinkimuose,
pasitarimuose, posédziuose ir
Kt.

Dokumenty analizé ir
koregavimas:
Mokyklos Veiklos planas
Metodiniy grupiy veiklos
planas
Darbo grupiy veiklos planas
Strateginio planas
Metodinés tarybos planas
Ugdymo planas

42 val. per metus
(jeina j 102 val.)




Darbo tvarkos taisyklés
Vertinimo tvarkos aprasas
Skatinimo tvarka ir kt,
mokyklos veikla
reglamentuojantys
dokumentai.
Direktoriaus jsakymu
nurodyty veikly, skirty
ugdymo procesui planuoti
vykdymas:
Mokiniy individualios
pazangos stebésena ir
ataskaity rengimas.
Savianalizés rengimas/savo
veiklos jsivertinimas.

4. Profesinio tobuléjimo veiklos susijusios
su kompetencijy tobulinimu.

Dalyvavimas jstaigos, kaip
besimokancios bendruomenés
ir tarpinstitucinio
bendradarbiavimo
veiklose:pamoky ,,Kolega-
kolegai stebéjimas, aptarimas,
protokolo pildymas, dalijimasis
gergja patirtimi metodinése
grupése, mokytojy
susirinkimuose, konferencijose,
dalyvavimas mokyklos
organizuojamose mokymuose,
seminaruose, projektuose.
Metodinés literatiiros
skaitymas ir analize.

4 val. per metus
(jeina j 102 val.)

4.1. Dalyvavimas neformaliojo suaugusiyjy
Svietimo veiklose: neformalaus §vietimo
programose, seminaruose, konferencijose,
trumpalaikeése ar ilgalaikése stazuotese,
projektuose ir pan.

Dalyvavimas seminaruose,
konferencijose ir kituose
kvalifikacijos kélimo
renginiuose (2-3 d. per metus).

10 val. per metus
(jeina 102 val.)




IL.VEIKLOS, KURIOS GALI BUTI SULYGSTAMOS SU MOKYTOJU INDIVIDUALIAI

1. BENDRADARBIAVIMO VEIKLOS, SKIRTOS MOKYKLOS VEIKLAI PLANUOTI,
TOBULINTI, POZITYVIAM MIKROKLIMATUI KURTI, UGDYMO IR SVIETIMO
PAGALBOS KOKYBEI, MOKYKLOJE UGDOMU MOKINIU SAUGUMUI UZTIKRINTI

1.1.Vadovavimas darbo grupéms ar
komisijoms, jy veiklos administravimas ar
koordinavimas.

Metodinés tarybos /
metodiniy grupiy/ darbo
grupiy/komisijy vadovams.
dalyvavimas posédziuose,
naujy metody/technologijy
iSbandymo iniciavimas,
projekto Kolega-kolegai
igyvendinimo stebésena ir
refleksija kontekstualiy
pamoky plano parengimas,

konferencijy organizavimas,

gerosios patirties sklaidos

iniciavimas. Mokyklos tarybos

nariai: Svarbiy mokyklos

veiklos klausimy svarstymas,

sprendimy priémimas,

pasiiilymy, iniciatyvy teikimas.

Vadovams - 42 val.
per metus.

Sekretoriams - 21
val. per metus

1.2. Dalyvavimas mokyklos savivaldos
veiklos ir / ar savivaldos veiklos
administravimas.

Mokyklos tarybos nariai,
mokiniy savivaldos
koordinavimas.

42 val. per metus.
Esant
finansinéms
galimybéms
nevirSijant mokyklai
skirty asignavimy
vadovas - 63 val. per
metus.

1.3. Mokyklos renginiy ar tiksliniy
edukaciniy veikly organizavimas.

Mokyklos jvaizdzio
formavimo darbo grupé:
Veiklos kryptys:

1. PilietiSkumo ugdymas
veikla: Sausio 13-0ji,
Vasario 16-0ji, Kovo 11-oji
,,Daina Lietuvai®.

2. Mokyklos tradicijy
kiirimas ir puoseléjimas
veikla: rugs¢jo 1 d. , Amaty
diena, Sv. Kalédos, Kaziuko

Vadovas - 42 val.
per metus, darbo

grupiy nariai - 21
val. per metus.

Esant
finansinéms
galimybéms

nevirsSijant mokyklai
skirty asignavimy
vadovas - 63 val. per




Edukaciniy aplinky, erdviy ktirimas ir
priezitra.

muge, apdovanojimai uz
mokiniy pasiekimus
renginys, ISleistuvés, Sporto
Svente.

Tradiciniy mokyklos
renginiy scenarijy
parengimas (rugséjo 1-0ji,
apdovanojimy uz mokiniy
pasiekimus renginys,
iSleistuviy renginys)
Mokyklos metrascio
rengimas.

Mokyklos jvaizdzio
formavimo darbo grupé:
Veiklos kryptis
3. Mokyklos interjero
puoSyba. Veikla: mokyklos
dekoro detaliy gamyba
(mokslo mety pradziai,
mokyklos tradiciniams
renginiams).
Akvariumo prieZiiira.

metus, darbo grupiy
nariai - 42 val..

1.4. Susirinkimy protokolavimas: mokytojy
tarybos posédziy sekretoriai, metodiniy
grupiy sekretoriai, Mokyklos tarybos
sekretorius, Metoding tarybos sekretorius,
atestacijos komisijos sekretorius.

Sekretoriams: mokyklos
tarybos, mokytojy tarybos,
metodings tarybos,
metodiniy gr., atestacinés
komisijos sekretorius.

21 val. per metus.

5. PilietiSkumo ugdymo renginiy
organizavimas: pilietiSkumo darbo gr.
nariai/vadovas.

Darbo grupés nariy
dalyvavimas darbo gr.
susirinkimuose, veiklos
planavime ir jgyvendinime.
Informacijos sklaida apie
planuojama renginj ir po
renginio informacijos
pateikimas mokyklos svetaing
administruojan¢iam
darbuotojui.

Vadovas - 42 val.
per metus, darbo

grupiy nariai - 21
val. per metus.

1.6. Etikos komisijos nariai/vadovas, VGK
nariai, Maitinimo priezitiros komisijos
nariai.

Posédziy iniciavimas.
Pedagogy etikos kodekso
pazeidimy aptarimas,

Nariai - 21 val.




pasitilymy d¢l prevenciniy
priemoniy taikymo pateikimas.

2. MOKYKLOS UGDYMO TURINIO FORMAVIMO VEIKLOS

2.1. Mokyklos projekty skirty ugdymo
turiniui jgyvendinti rengimas ir
igyvendinimas (projektinés gr.
Narys/vadovas).

Inicijuoti ir jgyvendinti
mokyklos projektai.

21 val.

Esant
finansinéms
galimybéms

nevirsijant mokyklai
skirty asignavimy
vadovas — 42 val.
per metus.

2.2. Dalyvavimas tarptautiniuose,
nacionaliniuose projektuose ir jy
igyvendinimas (narys/vadovas)

Paraisky pateikimas, numatyty
veikly projekte jgyvendinimas,
ataskaitos pateikimas,
refleksijos organizavimas,
pasitilymy teikimas.

Vadovas - 42 val.,
nariai - 21 val.
Esant
finansinéms
galimybéms
nevirsijant mokyklai
skirty asignavimy
vadovas - 63 val. per
metus, darbo grupiy
nariai - 42 val..

2.3. Edukaciniy aplinky, erdviy kiirimas
(gamtosaugos darbo grupés nariai/vadovas).

Gamtosaugos darbo grupé
Mokyklos edukaciniy erdviy
prieZiiira, prieZiiirai skirty
priemoniy poreikio teikimas,
gamtosaugos projekty, akcijy
jgyvendinimas.

Dalykiniy kabinety ir juose
esanc¢iy priemoniy prieziiira ir
apskaitos vykdymas
(IT, muzikos, sporto salés,
fizikos, chemijos, biologijos,
technologijy, mokyklos
muziejaus)
inventoriaus/priemoniy
priezilra.

Vadovas - 42 val.,
nariai - 21 val.
Esant
finansinéms
galimybéms
nevirSijant mokyklai
skirty asignavimy
vadovas - 63 val. per
metus, darbo grupiy
nariai - 42 val..
Kabinety prieZitira-
21 val.

2.4. Ugdymo turinj papildanciy programy
igyvendinimas: Finansinio rastingumo darbo

Darbo grupés plano
parengimas ir veikly

Vadovas - 42 val.,
nariai - 21 val.




gr.nariai/vadovas

igyvendinimas, refleksijos
organizavimas, pasitilymy
teikimas. Kompetencijy
tobulinimas.

2.5. Mokomojo dalyko, ugdymo srities
veikly koordinavimas.

Savo mokomojo dalyko
olimpiady, konkursy, varzyby
Jstaigoje organizavimas.

Iki 10 val. per metus
(pagal faktg —
praSymas ir
mokyklos
finansines
galimybes).

3. KONSULTAVIMO IR PATIRTIES SKLAIDOS VEIKLOS

3.1. Pedagoginiy darbuotojy didaktinis,
dalykinis konsultavimas;

Mentorysté (didaktinis,
dalykinis konsultavimas).

21 val. per metus.

3.2. Kvalifikacijos tobulinimo programy
rengimas ir jgyvendinimas mokykloje;

Kvalifikacijos kélimo
autoriniy seminary, mokymy
mokykloje organizavimas su

administracija suderinta
programa.

21 val. (arba pagal
faktg ir ir
mokyklos
finansines

galimybes gali biiti

mokamas priedas).

4. VERTINIMO, EKSPERTAVIMO VEIKLOS

4.1. mokytojy praktinés veiklos ir / ar
ugdymo proceso vertinimas.

Atestacinés komisijos
nariai.
Atestacinés komisijos
sekretorius

Sekretorius - 10
val.

nariai - 4 val.

4.2. Mokyklos veiklos sri€iy jsivertinimo
organizavimas, analizé, rekomendacijy
pateikimas

mokyklos veiklos sriciy
Isivertinimo darbo grupés
nariai/vadovas.

Vadovas - 42 val.,
nariai - 21 val.
Esant
finansinéms
galimybéms
nevirsijant
mokyklai skirty
asignavimy
vadovas - 63 val.
per metus, darbo
grupiy nariai - 42
val..

5. MOKINIU UGDYMOSI POREIKIAMS TENKINTI SKIRTOS EDUKACINES,

UGDOMOSIOS VEIKLOS




5.1. Mokiniy ugdymo karjerai veikly
iniciavimas ir jgyvendinimas (ugdymo
karjerai darbo grupés nariai/vadovas.

Darbo grupés nariy
dalyvavimas darbo gr.
susirinkimuose, veiklos
planavime ir jgyvendinime.
Informacijos sklaida apie
planuojama renginj ir po
renginio informacijos
pateikimas mokyklos svetaing
administruojanciam
darbuotojui. Ugdymo karjerai
edukaciniy pamoky ir Ugdymo
karjerai renginio
organizavimas.

Vadovas - 42 val.
(netaikoma, nes
Jsteigta pareigybe¢),
nariai - 21 val.

6. BENDRADARBIAVIMO SU MOKYKLOS PARTNERIAIS VEIKLOS, APIMANCIOS
BENDRU PROJEKTU, RENGINIU ORGANIZAVIMA IR JU IGYVENDINIMA
MOKYKLOJE IR UZ JOS RIBU.

6.1. Bendradarbiaujant su mokyklos
partneriais bendry renginiy, projekty
igyvendinimas mokykloje ir uz jos riby.

Balsiy bendruomené,
Verkiy regioninio parko
direkcija, VU ir kt.

Iki 21 val. per metus
(pagal faktg esant
mokyklos
finansinéms
galimybéms
mokamas priedas).

Pastaba:

1. Bendruomenei skirti darbai lenteléje suraSyti prioritetine tvarka.

2. Skiriamy valandy skaicius gali kisti iki 10 proc. atsizvelgiant j turimg etaty skaiciy ir nevirsijant

mokyklai skirty asignavimy.




Vilniaus Balsiy progimnazijos darbo apmokéjimo sistemos

Priedas Nr.6

(Veiklos vertinimo iSvados forma)

Vilniaus Balsiy progimnazija

(valstybés ar savivaldybés jstaigos pavadinimas)

(darbuotojo

pareigos, vardas ir pavarde)

VEIKLOS VERTINIMO ISVADA

Nr.

(data)
Vilnius
| SKYRIUS

PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1. Pagrindiniai praéjusiy kalendoriniy mety veiklos rezultatai

Metinés uzduotys | Siektini rezultatai Nustatyti rezultaty vertinimo
(toliau — rodikliai (kiekybiniai,
uzduotys) kokynbiniai, laiko ir Kiti
rodikliai, kuriais
vadovaudamasis vadovas
vertins, ar nustatytos

uzduotys yra jvykdytos)

Pasiekti rezultatai ir

Ju rodikliai

1.1.

1.2.

1.3.




1.4.

1.5.

1.6.

2. Einamyjy mety uZzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys)

Uzduotys Siektini rezultatai Nustatyti rezultaty
vertinimo rodikliai
(kiekybiniai, kokybiniali,
laiko ir kiti rodikliai,
kuriais vadovaudamasis
vadovas vertins, ar
nustatytos uzduotys yra
ivykdytos)

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

3.3. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali buti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali

turéti neigiamos jtakos Siy uzduociy jvykdymui)

(pildoma kartu suderinus su darbuotoju)

3.1.

3.2.




3.3.

I SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS VERTINIMAS IR

KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

4. Pasiekty rezultaty vykdant uZduotis vertinimas

UZduo¢iy jvykdymo apraSymas

PaZymimas atitinkamas

langelis

4.1. Darbuotojas jvykdé uzduotis ir virSijo kai kuriuos sutartus

vertinimo rodiklius

Labai gerai [J

4.2. Darbuotojas 1§ esmés jvykdé uzduotis pagal sutartus vertinimo

rodiklius

Gerai O

4.3. Darbuotojas jvykde tik kai kurias uzduotis pagal sutartus

vertinimo rodiklius

Patenkinamai O

4.4. Darbuotojas nejvykdé uzduoCiy pagal sutartus vertinimo

rodiklius

Nepatenkinamai [

5. Pasiilymai, kaip darbuotojui tobulinti kvalifikacija

(nurodoma, kokie mokymai sitilomi darbuotojui)

5.1.

5.2.




11 SKYRIUS

6. Vertinimo pagrindimas ir sitilymai:

Uzduotys i§ esmes jvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius.

(tiesioginio vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)

Su veiklos vertinimo iSvada ir sililymais susipazinau ir sutinku / nesutinku:

(ko nereikia, isbraukti)

ugdymui, ugdyma

organizuojancio skyriaus vedéjo pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)

Veiklos vertinimo i§vadai pritarta / nepritarta:

(ko nereikia, isbraukti)

ugdymui, ugdyma

organizuojancio skyriaus vedéjo pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)

Galutiné veiklos vertinimo iSvada

ugdymui, ugdyma

organizuojancio skyriaus vedéjo pareigos) (paraSas) (vardas ir pavarde)

(data)

(pavaduotojo

(data)

(pavaduotojo

(data)

(pavaduotojo

(data)



